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GRUPO DOBLE ELE SAS BIC (GDE):

NUESTRA EMPR

-SA

Somos un estudio de marketing, de experienciasy emociones; entregamos a nuestros clientes ideas estratégicas,
creatividad, y una ejecuciéon impecable. Creamos experiencias de marca, ayudando a nuestros clientes a conectar

con las emociones de sus clientes.

Nos hemos convertido en un aliado estratégico en el ecosistema sostenible, por lo que tenemos amplia
experiencia y conocimiento en acompafar empresas de diversos sectores en sus actividades de comunicacion
y mercadeo. Ademas de nuestras actividades empresariales regulares, tenemos acuerdos y relaciones con las
entidades mas relevantes en la industria de sostenibilidad y una red de expertos asesores en los diferentes

temas relacionados.
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NUESTRO

COMPROMISO BIC

Somos conscientes de que todo lo que hacemos a diario tiene un impacto en el ambiente y por eso nos
esforzamos para que nuestro trabgjo sea positivo en todo sentido. Buscamos inspirar a nuestros clientes
para crear soluciones creativas y sostenibles que agreguen valor a la comunidad. Gracias a este trabajo y el
compromiso socioambiental de la empresa, hemos adoptado la condicion BIC y nos hemos comprometido a
brindar incentivos a la sociedad en general y al interés colectivo.

Asi mismo, durante todo el 2022 hemos sido embajadores BIC, invitando a otras empresas a adquirir la condicion.
Entre las empresas que acompafnamos a adoptar esta condicién se encuentran: Primagen SAS BIC, Inventhia
Consulting SAS BIC, Flowers Growers SAS BIC y Flogma SAS BIC.

Adicionalmente, como embajadores de Premios Verdes en Colombia estamos articulando acciones con
el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, con el fin de guiar a los negocios participantes a adquirir el
reconocimiento BIC.
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REPORTE

BIC

El presente reporte de gestidn se construyo utilizando la metodologia del estdndar de la Certificacion de sociedad
tipo By presenta los resultados del periodo comprendido entre el 1de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022
contando con un incremento de 3 puntos en la calificacion respecto al 2021.
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ACTIVIDADES DE

BENEFICIO E INTERES

COl

—CTIVO-
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Grupo Doble Ele SAS BIC se ha comprometido en su objeto social a desarrollar las actividades descritas a
continuacién en cada una de las cinco dimensiones establecidas:

a. Modelo de negocio

La empresa dara prioridad segun las condiciones de
mercado a bienes o contratarad servicios de empresas
de origen local o que pertenezcan a mujeres y
minorias.

Debido a las caracteristicas del modelo de negocio
de Grupo Doble Ele, 98.3% de sus proveedores son
personas naturales y empresas del lugar en el cual se
prestan los servicios (ciudad o pais). Por este motivo,
GDE cumplié a cabalidad con el objetivo de darle
prioridad a las empresas de origen local durante el
afo 2022.

Ademas de lo anterior, Grupo Doble Ele da preferencia
aemprendedores, mujeresy otros grupos minoritarios
para gara ntizar la diversidad en las compras. Para
verificar este punto durante el proceso de seleccion de
proveedores, contamos con un formato de inscripciéon
de proveedores y con otro formato de calificacion
de estos. Como resultado de esta priorizacién, en el
afo 2022, el 51.2 % de los proveedores eran mujeres o
empresas lideradas por mujeres.

Con base en la informacién recogida en los formatos,
elaboramos una matriz que nos permite dar prioridad
a los proveedores que, en igualdad de condiciones de
calidad y servicio con respecto a otros proveedores,
obtienen puntos adicionales por ser emprendedores,
mujeres o miembros de grupos desfavorecidos. Para
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el ano 2022 el porcentaje de las compras realizadas a empresas cuyos
SOCios mayoritarios son mujeres o personas de grupos subrepresentados
se mantuvo en el rango del 10% al 24%, segun el estandar de reporte de
Empresas B (ver Evaluacion B adjunta).

Las metodologias de registro y seleccion de proveedores mencionadas
en el punto anterior nos permiten igualmente dar prioridad a aquellas
empresas que implementan practicas y normas de gestion de
sostenibilidad ambiental y social. De los criterios relacionados con las
practicas y el desempefo social o ambiental de proveedores descritos en
el estandar de evaluacion de Empresas B, se evaldan formalmente los
siguientes:

Cumplimiento de las leyes y regulaciones locales, incluidas aquellas
relacionadas con el desempefo social y ambiental.

Practicas positivas que excedan los requisitos normativos (p. €j.,
procesos de fabricaciéon que no dafien el medioambiente, excelentes
practicas laborales, etc.)

GDE revisa también las practicas laborales de los proveedores de servicios
tercerizados, en cumplimiento de los siguientes aspectos del estandar de
evaluacion de Empresas B:

Cumplimiento de toda la legislacion y reglamentacién local.
Cumplimiento de estandares internacionales sobre derechos
humanos y practicas laborales (para empleados y contratistas).
Pago de remuneraciones segun los pardmetros de referencia de la
industria o por encima de estos.
Pago de un salario minimo vital (para empleados y contratistas).
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b. Gobierno Corporativo

La empresa contara con un manual para sus empleados, con el fin de
consignar los valores y expectativas de la sociedad.

GDE cuenta con un manual para empleados, que nos ayuda a clarificar las
condiciones de trabajo en la empresa. El manual se ha difundido entre el
100% de los empleadosy también se encuentra disponible en los archivos
internos de la empresa para los trabajadores.

La empresa divulga ante sus trabajadores los estados financieros de
la sociedad.

La empresa comparte habitualmente informacién financiera con sus
empleados y los estados financieros se encuentran disponibles para los
empleados que los soliciten. Se creo el proceso formal documentado
para compartir informacioén financiera con los empleados el cual se realizd
en el mes de enero de 2023 donde se compartié con los empleados la
informacion financiera dela empresa y las metas para el 2023.

AN\
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Practicas Laborales

En Grupo Doble Ele nos aseguramos de mantener un adecuado nivel de
vida de todos nuestros colaboradores. Todos nuestros empleados tienen
un salario por encima del salario minimo legal. En 2023 se incrementé 2
puntos por encima del costo de vida local que se equipara con los indices
de inflaciéon del pais. Al final del afo se les entregd una bonificacion
monetaria sobre el salario de los colaboradores de alrededor del 18% en
funcién de su desempefio y el logro de metas establecidas.

De acuerdo con la revision efectuada por nuestra empresa, el analisis
de diferencia salarial entre empleado con la remuneraciéon mas alta y
el empleado con el salario mas bajo muestra una diferencia del 26% la
cual nos permite realizar un adecuado seguimiento de los estandares de
equidad al interior del grupo.

Durante el a0 2022 priorizamos el trabajo desde casa y se hizo un regreso
gradual a la oficina en la siempre cuidado la salud de nuestros empleados,
ademas de adoptar todas las medidas de bioseguridad necesarias para
preservar la salud de empleados, clientes y proveedores.

hemos desarrollado diferentes estrategias para incentivar un equilibrio
entre la vida laboral y privada, dando espacios y horarios flexibles a
nuestros colaboradores. Asi mismo contamos con fruta disponible como
snacks saludables en la oficina a disposicidon de que la requiera.

Contamos con una politica de flexibilidad laboral. Estamos convencidos
de que el logro de resultados de nuestros colaboradores no depende de
su localizaciéon. Somos una empresa que considera y respeta los espacios
y necesidades de nuestros empleados por lo que tenemos apertura para
considerar cambios en su jornada, permisos especiales para asistir a citas
médicas o asuntos personales. El teletrabajo es una opcidn abierta para
la totalidad de nuestros empleados y no afecta de ninguna manera su
remuneracion salarial, por el contrario le permite al trabajador tener una
mejora en sus ingresos por cuanto disminuye sus gastos de transporte.

= O QOO
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d. Practicas Ambientales
Implementar programas de reciclaje o de reutilizacion de desperdicios

En nuestras instalaciones se realiza una adecuada separacién en la
fuente, mediante el uso de contenedores identificados para cada tipo de
residuo. Asi mismo, en la oficina reutilizamos algunos de los implementos
y procuramos avanzar hacia la digitalizacion de todas nuestras piezas de
comunicacion con el fin de evitar la generacién de residuos.

En los eventos que desarrollamos para nuestros clientes, estamos
comprometidos con la eliminacion completa del uso del icopor. Antes
de la pandemia se contaba con un programa de donacién de alimentos
provenientes de los eventos desarrollados, pero esta actividad por
bioseguridad tuvo que detenerse hasta que se encuentren nuevas
alternativas que lo permitan.

Utilizar sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y otorgan
incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al
trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

En términos de eficiencia energética, contamos con equipos de Ultima
generacion (computadores, impresoras) que nos permiten ser muy
eficientes en la energia consumida. Adicionalmente, en nuestras
instalaciones el 100% de la iluminacion es efectuada por bombillos LED.

Respecto a los incentivos para nuestros empleados por el uso de medios
de transporte ambientalmente sostenibles, contamos con una politica
que le otorga medio dia libre al mes a aquellos empleados que usan
transportes alternativos a la oficina.

En nuestra cadena de valor motivamos a nuestros proveedores a realizar
sus propias auto evaluaciones y auditorias ambientales en relaciéon con el
uso de electricidad y agua, generacion de desechos, emisiones de gases
de efecto invernadero y empleo de energias renovables.
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e. Practicas con la Comunidad

Crear opciones de trabajo para la poblaciéon estructuralmente
desempleada, tales como los jévenes en situacién de riesgo, adultos
mayores.

Segun la evaluacidon realizada bajo el estdandar de Empresas B,
encontramos que en 2022 mas del 30% de los trabajadores de Grupo
Doble Ele pertenecia a comunidades de bajos ingresos o en situacion de
pobreza o de extrema pobreza o no tenia un titulo de educacién superior.
Los aprendices SENA constituyeron el 33% de la planta de trabajadores
en el ano, lo cual demuestra nuestra voluntad de contribuir a mejorar la
empleabilidad de los jovenes de comunidades vulnerables. En Grupo
Doble Ele estamos generando empleo directo para poblaciéon vulnerable,
en la medida de nuestras posibilidades y dentro del marco de nuestro
modelo de negocio.

Ademas de lo anterior, en 2022 trabajamos con el SENA para organizar
actividades de fortalecimiento y apoyo al emprendimiento, que
redundan en mejores oportunidades para la poblacion estructuralmente
desempleada.

Incentivar las actividades de voluntariado y creacion de alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

En 2022 Grupo Doble Ele doné mas de 365 horas de trabajo pro bono
a las siguientes organizaciones relacionadas con el cuidado del medio
ambiente:

» Premios Latinoamérica Verde
 Camara Verde de Comercio

» Huizizuca

» Accién climatica

De acuerdo con el estandar de evaluacion de Empresas B, evidenciamos
que, con respecto al servicio comunitario realizado por los empleados, la
empresa cumple las siguientes politicas:

» La empresa otorga 20 horas o mas de licencia paga al afo.
» La empresa ha establecido metas de trabajo
pro bono o de servicio comunitario.
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RETOS

20235

Considerando las oportunidades de mejora que encontramos al realizar la evaluacién bajo el estandar de
Empresas B, nos proponemos los siguientes retos para el afo 2023:

» Fortalecer las actividades recreativas y formativas
presenciales disefiadas para contribuir al cuidado de
la salud fisica y mental de los trabajadores.

«Creareimplantarunabasededatosconainformacion
de los proveedores que nos ayude en el analisis de los
proveedores y sus caracteristicas, que nos permitan
identificar y priorizar mejor grupos étnicos y minorias.

eldentificar nuevas oportunidades de reciclaje
y reutilizaciéon de residuos en eventos. Hemos
considerado como una posible alternativa utilizar los
materiales de residuos de los eventos (principalmente
pendones y backing) para la elaboracién de
otros implementos de oficina en alianza con una
organizacion social.

» Hacer el andlisis comparativo de impacto ambiental
entre utilizar backing versus usar pantallas LED en los
eventos.

» Formalizar la politica de bonificacion extralegal por
resultados para empleados.
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GRUPO DOBLE ELE

hola@doble-ele.com
www.grupodobleele.com

Calle 118 # 6A-40, piso 2, Bogota





